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PRESENTATION

Assemblée des délégués
Association Glane Région

7 juin 2023 — La Joux

Association AdO — juin 2023



DEROULEMENT

1. Historique de 'lassociation AdO
@ 2. Présentation des axes de travail

@ 3. Projets et intentions

Association AdO — 2023 AdO



Aujourd'hui il aurait 36 ans
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AdQC=

Prix et reconnaissance

2005 :

e Prix santé jeunesse district de la Veveyse
2015 :

e Prix du social de I'Etat de Fribourg
2018 :

e 1er prix des 4P canton de Fribourg

2023 :
e 1er prix national décerné par I'Alliance compétences en santé
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Organisation et finances

2003 :
e 10 bénévoles
e Budget CHF 2'000.-

2023:
e 1.5 EPT
e 65 contrats auxiliaires

e 3 partenaires externes
e Budget CHF 278'000.-

AdQC=
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20 ans que nous sommes
de toutes Ie*teg

*& nous avons toujours
de grands projets '
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[AdO®

preventeam ]

2005

Lancement AdO Preventeam
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[AdO®

preventeam ]

2023

60 agent-e-s de prévention i Fribourg |
25 agent-e-s de prévention en Valais
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NOUVELLE STRUCTURE (depuis juin 2022)
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Evolution de I'accompagnement

du public
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Giron jeunesses Glane
(15-16 juillet 2022, Lussy)

Informations et matériel

Alcoolisation 000 S00

Visiteur-euse-s

Relations et sexualités
Premiers soins
Substances psychotropes

Violence

204

Relation a soi et aux autres O 03> Accompagnements

0] 50 100 150
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22-25.05 — Action Colléges (matin)
01.06 — Stand Assemblée Générale

16-17.06 — Tournoi humoristique — Vuadens

23-24.06 — Giron Jeunesses Sarine — Posieux

28-29.06 — Val été Botellon — Fribourg

30.06-01.07 — Rencontres des jeunesses Gruyere — Echarlens

14-15.07 — Giron jeunesses Glane — Vuisternens-devant-Romont

26-28.07— Estivale — Estavayer-le-Lac

04-05.08 — Giron jeunesses Broye — Montbrelloz

18-19.08 — Giron jeunesses Veveyse — Tatroz
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[ AdO Academy]

AdO Academy est un programme de formation et de sensibilisa-
tion destiné aux jeunes dgé-e-s de 18 ans au moins. Il permet de
développer les compétences soclales, dobtenir une vision géné-
rallste des risques et des thématiques de prévention et de réduc-
tion des risques, de connaftre le réseau socio-sanitaire ainsl que
les offres d'aide et de soutien qul s'adressent en particuller aux
Jeunes. Les participant-e-s Intégrent simultanément l'action AdO
Preventeam et mettent en pratique leurs acquis sur le terain.

Ce programme de formation et de sensibllisation est en cours de
certification EduQua.

[ Descriptif]

1 Le de et de il AdO Acade-
my est élaboré sur la base d'une expérience du terrain depuis
2006. Il permet de se familiariser avec la posture dagent de
P dans une avec les sé-
curitaire et sanitaire.

[N

Le programme AdO Academy permet dexpérimenter des si-
tuations concrétes et prépare les participant-e-s & agir sur
le terrain en vue de conseiller, soutenir et écouter les bénéfi-
cialres de l'action AdO Preventeam.

[ Public-cible ]

Toute coll é et/ou offrir une forma-
tion et une sensibilisation aux jeunes dgé-e-s de 18 ans au moins
en vue d'intégrer l'action A Preventeam et agir sur le terrain
auprés de leurs pair-e-s.

[ Objectifs |

des &tes issues du terrain.

Apprendre & utiliser divers outils et messages destinés

& prévenir et réduire les comportements & risque liés
notamment au contexte festif, & la consommation des
substances psychoactives, & la santé sexuelle, & la santé
mentale et & la promotion de la santé au sens large.

Développer ses compétences sociales et une posture
d'agent-e de prévention AdO Preventearn dans une visée
d'orientation, de soutien et de conseil.

Connaitre le réseau sociosanitaire et les offres d'aide et de
soutien proposées en particulier aux jeunes.

Comprendre et situer I'action AdO Preventeam dans la
Ié é des et

Nhésitez pas a nous contacter pour 1ous renselgnements
voww assoclation-ado.ch

3. Al'exception du/des modules de formation obligatoire, le pro-
gramme modulaire AJO Academy peut étre suivi selon les be-

soins des et de leurs expé

de terrain.

Le de f un/deux modules de
fi és pl fole par année en

fonction du nombre d’ n;crlpnona. Les modules spécifigues
traitant des th de p et de ré des
risques sont org: une fois par en coll

[ Prestations ]

Modules de formation obligatoires congus dans un équi-
libre entre apports thé et

Modules de sensibilisation et de formation sur les théma-
tiques d etderé des risques isé
Module dintégration destiné & favoriser la mise en pratique
des apports du programme.

Systéme de parrainage des participant-e-s par les agent-e-s
AdO Preventeam en activité.

b avec le réseau

Attestation de formation et accds au congé jeunesse.
. aux activités de I’ AdO

B
AdO Academy vous intéresse ?

[AdO®

academy ]

Programme modulaire
Certification
Collaboration avec le
réseau socio-sanitaire
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academy ]



AdO™ . Programme AdO Academy — 2023 (état au 01.06.23)

Modules obligatoires Modules spécifiques
sur une demi-journée chacun
(Evtl organisés en collaboration avec les partenaires du
Module A Module B fg réseau, outils et messages)
)
E Principes de base pour Complémentarité avec le § E
§ une action de prévention réseau socio-sanitaire et o o E '8
et de réduction des sécuritaire c - '
< risques en milieu festif & o 2 = g
@] Préparation spécifique a o @ g o
c 2 I'action de terrain @ g g 2 .s
o O
% £ | Module Sexualité(s) et Module Santé mentale — = Fo) 2
E E (1 journée) (1 journée) c santé sexuelle Relation a soi et aux ¢ 2
o B a® autres . g
£8 Contenus Contenus =11 dentte de genre ot crentaton -3l 8
© a T = sexuelle Développement en cours 35
+ Caractéristiques de + Limites et ressources de c 3 H""‘Wm.“ B ® 5
§ 3 l'action AdO Preventeam la fonction 29 STl 8 2
des risques des offres et orientation E S Module Module 2 )
+ Principaux risques en * Expérimentation de la g Gestes de premiers Violence et sécurité 3 o P
‘; milieu festif fonction d'agent-e AdO 8 secours o c & =
. Preventeam
g Principes d'intervention - g 5 e Développeme »2 % é
3 1|+ compléments milleux festifs T o
: L 8
el e o ﬁ Terrain et encadrement modulable par un-e agent-e

Afin de développer des savoirs, savoir-étre, savoir-faire et
savoir-agir adéquats, formation basée sur I'alternance entre
notions de base, savoirs d'expériences, mise en situation, et

acquisition de méthodes d'intervention.

AdO Preventeam (mentorat)

Attestation de formation




AdO Academy — Programme printemps 2023

06.05.2023 — Module A — Fribourg

* 13.05.2023 — Module B — Fribourg

* 06.06.2023 — Formation BMA — Fribourg

* 13.06.2023 — Formation BMA — Fribourg

* 17.06.2023 — Module sexualité et santé sexuelle — Fribourg
* 24.06.2023 — Module A — Fribourg

* 01.07.2023 — Module B — Fribourg
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network ]

[Ado Network]

AdO Network est une offre destinée au réseau dorganisations et & utions engagées dans des missions de prévention et de promotion de
la santé. Il se destine & renforcer les efforts Individuals en mutuaksant l'organisation et la diffusion de messages et doutils adressés en par.
ulier aux jeunes. |l favorise | collaboration interinstitutionnelle dans la mise en ceuvre d'actions ciblées en vue daugmenter et de faciliter
cessibiié des offres d'akde et de soutien pour notre public-cible

tons notre expertise de terrain au service des organisations et des institutions.

Nous

[ Destriptif |

1. Les réflexions collectives parmettent de mettre & profit les expé Ladhéslon au réseau offre la possibMé d'échanger sur des as
riences réalisées par les uns et les autres. AGO Netwerk propose pects concrets e organisationnels centrés sur les actions de ter-
un espace d'échanges sur les pratiques respectives en vue de fa rain. Il s'agit an priorité de rechercher |a plus grande cohédrence
ciliter le développement doutils destinés aux jeunes pour les jeunes et le public concemé. Le réseau offre une place

prépondérante & lefficacité des actions, la récolte de données

2. La mutualisation des moyens offre de nouvelles perspectives et utiles et mobllisables dans un processus d'évaliation continue
peut soutenir |a mise en asuvre de projets de plus grande ampleur des pratiques. || valorise e travail opérationnel nécessaire & forga-
AdO Network soubalte faclliter les synergles et une mellleure effi nisation d'actions simples, concn 055Ibles aux publics.

destinées ux jeunes en parti-
ler par fengagement des pair-e-s

3. Usccés sux offres d'aide o1 de soutien et réguliérement jugé trop

complexe pi
cette situation en renf
tutions

ar natre public-cible, AJO Network souhaite améliorer
ant les échanges avec les organisations

Collaboration

Espace d’échange

. Synergie
T IR B TSP chas e o C oh é rence
[ objectifs | [ Prestations |

Collaborer dans le développement d'outlls, d'actions et de mes: Partenariat pour la mise en cauvre d'action de prévention et de
sages de prévention et de réduction des risques réduction des risques

[ Public-cible ]

Toute i et insti active dans les
prévention et de la promation de santé. Il pr

Mutualiser les efforts entrepris pour atieindre des objectifs de Mise & disposition de [Associa
promotion de la santé des sctions en cohérence ave

AdO et de ses équipes pour
a mission

Faciliter la compréhension et 'accessibilité des offres d'aide et Partage des expertises de terrain et du travail de prévention et

de soutien pour les jeunes. réduction des risques

* Mobiliser les compétences et les outils existants au sein du + Intégration des organisations et des instittions dans les pres-
réesau sociosanitaire tations de I'Assoclation AdO

*  Mettre a profit lexpertise de terrain de I'Association AJO «  Coordination des actions de terrain

+ Echanger sur les pratiques exercées sur le terrain +  Organisation de rencontres interinstitutionnelles et pluridisc-

plinaires

Mo Network ous intéresse 2 n etWO rk ]

N'hésitez pas & nous contacter pour tous renselgnements

www.asseclation-ado.ch



* Organiser un recrutement et des formations de proximité — au
niveau du district

* Acquérir une seconde remorque afin d’augmenter nos présences
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Recrutement d’agent-e-s de prévention en Glane

Dispense des Modules A & B (2 samedis complets) en Glane
Mise en ceuvre d’actions de terrain (4 actions)

e C(Carnaval 2024

e @Giron de Jeunesse 2024

Budget nécessaire CHF 12°000.- par an
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PROJETS ET INTENTIONS

Achat d’une deuxieme structure de terrain

Montant unique CHF 15’000.-

Recherche de sponsors
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merci a vous tous
de nous accompagner
depuis 20 ans



